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Vad kan vi förvänta oss 
av dagen?

• Kunna ta till sig av information om AI
• Praktiska verktyg för att stötta ditt

dagliga arbete
• Förståelse för teknikens förmågor och 

begränsningar
• Känna till vanliga begrepp
• Kunna ta nästa steg inom en

organization, eller personligen, för att
bli mer produktiv

•Navigera igenom information kring AI och bilda en egen uppfattning om vad som gäller

•Praktiska verktyg för att använda verktygen för att stötta ditt dagliga arbete

•Förståelse för teknikens förmågor och begränsningar

•Kunna ta nästa steg inom organisation eller personligen för att bli mer produktiv
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• Insamling

• Processering

• Maskning

internet
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Generativ AI - Träningsprocess
• Insamling

• Processering

• Maskning

• Träning
• pretraining
• Post training

Användare: Hur ser jag till att hålla min basilikaplanta vid liv?

Assistent: basilika är ganska enkelt att ta hand om.
Här har du tre tips du kan följa:
1. Solljus: Se till att plantan har tillgång till 6 timmar solljus
2. Vatten: När jorden känns torr ser du till att vattna
3. Beskäring: dra av de _____bladen regelbundet för att uppmuntra 

växten att växa sig _____ än hög och spinkig 
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Workshop
Sätt upp en GEM (chattmiljö) och ladda upp följande dokument:

• Översiktsplan för Norrköpings kommun 2025pdf, 16 MB.

• Särskilt utlåtandepdf, 948 kB.

• Samrådsredogörelsepdf, 960 kB.

• Hållbarhetsbedömning Översiktsplan Norrköping Antagandehandling

• Länsstyrelsens granskningsyttrande över Norrköpings kommuns översiktsplanpdf, 113 kB.

Chatten ska klara av att göra följande:

1. Extrahera information som är relevant från källorna. 
• Den ska referera till dokument den använder sig av genom att skriva [**dokument**]
• Citat ska använda ”” för indikera att detta är ett utdrag från dokumentet, ska gå att söka sig 

till texten i dokumentet.
• Den ska använda () för parafras. Dvs. ej citat, övergripande beskrivningar som är relevanta
• Bonus om den kan hänvisa till korrekt sida

2. Korrekt besvara frågor. Den måste vara väldigt kort och koncis, ska kännas som att en människa svarar

3. Avslutande reflektion där modellen resonerar kring sitt svar och kan gradera sig själv mellan 1 -10, där 10 
är helt korrekt besvarat

 

EXEMPELSVAR

Källhänvisning
[Samrådsredogörelse.pdf]: (Dokumentet sammanställer synpunkter från 
privatpersoner, men specifika yttranden som rör just "studentlivet" som 
begrepp är mycket få. De flesta synpunkter från invånare handlar om 
bevarande av natur, trafik och bostadsbyggande i specifika närområden). 
[Samrådsredogörelse.pdf]: "Flera yttranden betonar vikten av att 
stadskärnans gallerior utvecklas för att bli mer levande mötesplatser med 
kultur, service och bostäder." (Detta är en indirekt koppling till de miljöer 
där studenter vistas). [Särskilt utlåtande.pdf]: Information saknas i 
källmaterialet gällande specifika invånarsynpunkter om studentlivet.
Ditt svar
Det finns faktiskt inte så mycket direkt skrivet om vad invånarna tycker om 
just "studentlivet" i dessa dokument. De flesta invånare som har lämnat 
synpunkter har fokuserat på andra saker, som att rädda skogar eller hur 
trafiken fungerar där de bor.
Däremot kan vi se vad invånarna önskar för staden som helhet, vilket 
påverkar studenter:
•Mer liv i centrum: Många invånare vill ha en mer levande stadskärna med 
fler mötesplatser, kultur och restauranger. Det är något som ofta går hand i 
hand med ett bra studentliv.
•Bostäder: Det finns diskussioner om att bygga fler bostäder centralt, 
vilket är viktigt för att studenter ska kunna bo nära sitt campus.
•Kollektivtrafik: Många invånare tycker till om bussar och spårvagnar, 
vilket är den typ av resor som många studenter är beroende av.
Sammanfattningsvis: Invånarna pratar mer om staden Norrköping än om 
studenterna specifikt i dessa underlag.
Hur säker är jag?
2 / 10. Information saknas nästan helt i källmaterialet när det gäller 
invånarnas specifika åsikter om just studentlivet. Svaret är tolkat utifrån 
allmänna synpunkter om stadens utveckling. Det finns inga citat från 
invånare som specifikt nämner studentlivet i de genomgångna 
dokumenten.

https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c63158e/1765790528424/%C3%96versiktsplan%20f%C3%B6r%20Norrk%C3%B6pings%20kommun%202025.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c63158e/1765790528424/%C3%96versiktsplan%20f%C3%B6r%20Norrk%C3%B6pings%20kommun%202025.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631586/1765790105994/H%C3%A5llbarhetsbed%C3%B6mning%20%C3%96versiktsplan%20Norrk%C3%B6ping%20Antagandehandling.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631586/1765790105994/H%C3%A5llbarhetsbed%C3%B6mning%20%C3%96versiktsplan%20Norrk%C3%B6ping%20Antagandehandling.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
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• Computer vision

• Natural language processing (NLP)

• Machine learning
• Neurala nätverk

• Robotics
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Varför AI är ett svårt ämne
• Teknik med syfte att efterlikna 

intelligens
• Vi vet ej vad intelligens är







Philosophy of mind - Vad är medvetande?



Philosophy of mind –
computationalism
• Hjärna och kroppslig relation = 

relation mellan hård- och mjukvara

• ”Tänkande” är endast 
informationsprocessering

• Spelar ingen roll om detta görs med 
hjälp av neuroner i hjärnan eller 
transistorer

• Medvetande och intelligens uppstår 
som resultat av en helhetsprocess och 
finns inte i någon enskild process eller 
del
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• Turing-testet
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• Simulering är inte samma sak som 
verklighet

• Datorer har syntax men inte semantik

• Chinese room
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industries that are already affected significantly by AI. 
There is no consensus among executives as to hiring 
levels over the next 3-5 years. 
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enterprises have AI tools integrated in workflows at scale 
and 7 of 9 sectors show no real structural change. 

3. Enterprises are slow in adopting new tech
• Enterprises are extremely eager to adopt AI and 90% have 

seriously explored buying an AI solution. 

4. The biggest thing holding back AI is model quality, legal, data, 
risk

• What's really holding it back is that most AI tools don't 
learn and don’t integrate well into workflows. 

5. The best enterprises are building their own tools
• Internal builds fail twice as often. 

Myter om AI
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• AI-agenter ska kunna slutföra arbetsuppgifter på mänsklig
nivå

• Bygger på computationalistisk syn på intelligens
• Scaling laws

• Agentic Misalignment
• Samma beteende sker hos samtliga modeller

Löftet om AI
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2. Källkritik
• Internet komprimerad I modellens vikter
• Mycket säkrare idag än tidigare, verktyg som deep 

research källhänvisar korrekt
• Primära och sekundära källor
• OK att ta till sig av fel information, så länge man går

tillbaka till primära och sekundära källor

3. Introducera medveten kognitiv anstränging
• Läsande
• Medveten övning

Krav på oss
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• Agentic workflows
• N8n
• Copilot studio

• Tools

• Förståelse för systemdesign och systemarkitektur

• Fördefinierade uppgifter

GenAI - Agentic AI



• Avancerade chattlösningar, 
• RAG

GenAI - Chattar



• Avancerade chattlösningar, 
• RAG
• Second brain

• Obsidian + claude

GenAI - Chattar



• Fokus på klassificering av data 

• Robust, förutsägbart

Diskriminativ AI











• Stora leverantörer löser större generella problem

• Speciella problem behöver ofta mer än “off the shelf”-
lösningar

Problembaserad utveckling av AI





Samarbetspartner
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