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Vad kan vi förvänta oss 
av dagen?

ÅKunna ta till sig av information om AI
ÅPraktiskaverktygför att stötta ditt

dagligaarbete
ÅFörståelseför teknikens förmågoroch 

begränsningar
ÅKännatill vanligabegrepp
ÅKunna ta nästa steg inom en

organization, eller personligen, för att
bli mer produktiv

ÅNavigera igenom information kring AI och bilda en egen uppfattning om vad som gäller

ÅPraktiska verktyg för att använda verktygen för att stötta ditt dagliga arbete

ÅFörståelse för teknikens förmågor och begränsningar

ÅKunna ta nästa steg inom organisation eller personligen för att bli mer produktiv



GenerativAI - Träningsprocess
Å Insamling

Å Processering

Å Maskning

internet

Pre training
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GenerativAI - Träningsprocess
Å Insamling

Å Processering

Å Maskning

Å Träning
Å pretraining
Å Post training

Användare: Hur ser jag till att hålla min basilikaplanta vid liv?

Assistent: basilika är ganska enkelt att ta hand om.
Här har du tre tips du kan följa:
1. Solljus: Se till att plantan har tillgång till 6 timmar solljus
2. Vatten: När jorden känns torr ser du till att vattna
3. Beskäring: dra av de _____bladen regelbundet för att uppmuntra 

växten att växa sig _____ än hög och spinkig 
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Workshop
Sätt upp en GEM (chattmiljö) och ladda upp följande dokument:

Å Översiktsplan för Norrköpings kommun 2025pdf, 16 MB.

Å Särskilt utlåtandepdf , 948 kB.

Å Samrådsredogörelsepdf, 960 kB.

Å Hållbarhetsbedömning Översiktsplan Norrköping Antagandehandling

Å Länsstyrelsens granskningsyttrande över Norrköpings kommuns översiktsplanpdf, 113 kB.

Chatten ska klara av att göra följande:

1. Extrahera information som är relevant från källorna. 
Å Den ska referera till dokument den använder sig av genom att skriva [**dokument**]
Å 9ŔƣċƣШƚťċШċŰƻęŰĬċШњњШŉƁƖШŔŰĬŔťĲƖċШċƣƣШĬĲƣƣċШęƖШĲƣƣШƨƣĬƖċŊШŉƖğŰШĬŸťƨůĲŰƣĲƣЯШƚťċШŊğШċƣƣШƚƁťċШƚŔŊШ

till texten i dokumentet.
Å Den ska använda () för parafras. Dvs. ej citat, övergripande beskrivningar som är relevanta
Å Bonus om den kan hänvisa till korrekt sida

2. Korrekt besvara frågor. Den måste vara väldigt kort och koncis, ska kännas som att en människa svarar

3. Avslutande reflektion där modellen resonerar kring sitt svar och kan gradera sig själv mellan 1-10, där 10 
är helt korrekt besvarat

 

EXEMPELSVAR

Källhänvisning
[Samrådsredogörelse.pdf]: (Dokumentet sammanställer synpunkter från 
privatpersoner, men specifika yttranden som rör just "studentlivet" som 
begrepp är mycket få. De flesta synpunkter från invånare handlar om 
bevarande av natur, trafik och bostadsbyggande i specifika närområden). 
[Samrådsredogörelse.pdf]: "Flera yttranden betonar vikten av att 
stadskärnans gallerior utvecklas för att bli mer levande mötesplatser med 
kultur, service och bostäder." (Detta är en indirekt koppling till de miljöer 
där studenter vistas). [Särskilt utlåtande.pdf]: Information saknas i 
källmaterialet gällande specifika invånarsynpunkter om studentlivet.
Ditt svar
Det finns faktiskt inte så mycket direkt skrivet om vad invånarna tycker om 
just "studentlivet" i dessa dokument. De flesta invånare som har lämnat 
synpunkter har fokuserat på andra saker, som att rädda skogar eller hur 
trafiken fungerar där de bor.
Däremot kan vi se vad invånarna önskar för staden som helhet, vilket 
påverkar studenter:
ÅMer liv i centrum:  Många invånare vill ha en mer levande stadskärna med 
fler mötesplatser, kultur och restauranger. Det är något som ofta går hand i 
hand med ett bra studentliv.
ÅBostäder:  Det finns diskussioner om att bygga fler bostäder centralt, 
vilket är viktigt för att studenter ska kunna bo nära sitt campus.
ÅKollektivtrafik:  Många invånare tycker till om bussar och spårvagnar, 
vilket är den typ av resor som många studenter är beroende av.
Sammanfattningsvis: Invånarna pratar mer om staden Norrköping än om 
studenterna specifikt i dessa underlag.
Hur säker är jag?
2 / 10. Information saknas nästan helt i källmaterialet när det gäller 
invånarnas specifika åsikter om just studentlivet. Svaret är tolkat utifrån 
allmänna synpunkter om stadens utveckling. Det finns inga citat från 
invånare som specifikt nämner studentlivet i de genomgångna 
dokumenten.

https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c63158e/1765790528424/%C3%96versiktsplan%20f%C3%B6r%20Norrk%C3%B6pings%20kommun%202025.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c63158e/1765790528424/%C3%96versiktsplan%20f%C3%B6r%20Norrk%C3%B6pings%20kommun%202025.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631583/1765790073498/S%C3%A4rskilt%20utl%C3%A5tande.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631584/1765790084831/Samr%C3%A5dsredog%C3%B6relse.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631586/1765790105994/H%C3%A5llbarhetsbed%C3%B6mning%20%C3%96versiktsplan%20Norrk%C3%B6ping%20Antagandehandling.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631586/1765790105994/H%C3%A5llbarhetsbed%C3%B6mning%20%C3%96versiktsplan%20Norrk%C3%B6ping%20Antagandehandling.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
https://norrkoping.se/download/18.1c487d5a19afcdc5c631585/1765790089951/L%C3%A4nsstyrelsens%20granskningsyttrande%20%C3%B6ver%20Norrk%C3%B6pings%20kommuns%20%C3%B6versiktsplan.pdf
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Å Computer vision
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Underdisciplinära områden
Å Computer vision

Å Natural language processing (NLP)

Å Machine learning
Å Neurala nätverk

Å Robotics
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Generativ AI
Å Avancerad maskininlärningsmetod

Å Förflyttning från explicit beskrivning av 
världen
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VarförAI ärett svårtämne
ÅTeknik med syfte att efterlikna 

intelligens
ÅVi vet ej vad intelligens är







Philosophy of mind - Vad ärmedvetande?



Philosophy of mind т
computationalism
Å Hjärna och kroppslig relation = 

relation mellan hård- och mjukvara

Å њÑęŰťċŰĬĲњШęƖШĲŰĬċƚƣШ
informationsprocessering

Å Spelar ingen roll om detta görs med 
hjälp av neuroner i hjärnan eller 
transistorer

Å Medvetande och intelligens uppstår 
som resultat av en helhetsprocess och 
finns inte i någon enskild process eller 
del
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enterprises have AI tools integrated in workflows at scale 
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3. Enterprises are slow in adopting new tech
Å Enterprises are extremely eager to adopt AI and 90% have 
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5. The best enterprises are building their own tools
Å Internal builds fail twice as often. 

Myter om AI
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Å AI-agenterska kunnaslutföra arbetsuppgifter på mänsklig
nivå
Å Byggerpå computationalistisk syn på intelligens
Å Scaling laws

Å Agentic Misalignment
Å Samma beteendeskerhos samtliga modeller

Löftet om AI
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1. Högrekravpå mänskligt tänkande

2. Källkritik
Å Internet komprimerad I modellens vikter
Å Mycket säkrareidagän tidigare, verktygsom deep 

research källhänvisarkorrekt
Å Primäraoch sekundärakällor
Å OK att ta till sig av fel information, så längeman går

tillbaka till primära och sekundärakällor

3. Introducera medveten kognitiv anstränging
Å Läsande
Å Medvetenövning

Krav på oss
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Å Agentic workflows
Å N8n
Å Copilot studio

Å Tools

Å Förståelseför systemdesignoch systemarkitektur

Å Fördefinieradeuppgifter

GenAI - Agentic AI



Å Avanceradechattlösningar, 
Å RAG

GenAI - Chattar



Å Avanceradechattlösningar, 
Å RAG
Å Second brain

Å Obsidian + claude

GenAI - Chattar



Å Fokuspå klassificering av data 

Å Robust, förutsägbart

Diskriminativ AI










